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SPOR BILIMLERI FAKULTESI

ANTRENORLUK EGITIMI BOLUMU
Yoénetici (Bolim Baskanm) Memnuniyet Anketi

1. Yasimz?
a. 30 yas ve altt
b. 31-40 yas arasi
C. 41-50 yas
d. 51 yas ve Uzeri
2. Akademik unvaniniz?
a. Ogretim/Arastirma Gorevlisi
b. Ogretim Uyesi

3. Hizmet slresiniz?
<1yl

1-5 vl

6-10 yil

11-15 yil
16-20 yil

>20 yil
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Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihlyorum

Kesinlikle

Katihlyorum

1. Iyi bir liderdir.

2. Adil ve dirUsttdr.

3. Beni/alanimu ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir.

4. Akademik gelisimim igin firsatlar sunup destekler.

5. Akademik gelisim igin bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar.

6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilir.

7. Iyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim verir.

8. Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlar1 zamaninda paylasr.

9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir.

10.

Oneri ve sikayetleri dikkate alir.

11.

Kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer almam icin tesvik edici davranir.

12.

Gorevimi yerine getirmede bana destek olur.

13.

Basar1 ile tamamlanan gérevleri takdir eder.

14,

Hedeflen basar1 elde edilmediginde yonlendirme yapar.

15.

Isleri, ilgi ve uzmanlik alanlarini dikkate alarak dagitir.

16.

Is boltimi ve paylasiminda hakkaniyetli davranir.

17.

Guven ortaminin olusumu destekler.

18.

Kurum i¢i dayanigmay1 destekler, dayanisma mekanizmalarini ¢alitirir.

19.

Kurum iginde etkili iletisimin gelismesi i¢in olumlu iklim olusturur.

20.

Tarafsiz olacak sekilde etik davranir.

4. Diger belirtmek istediklerinizi litfen yaziniz.....
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